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OZET

Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme 2025
yil1 i¢in degelendirme raporudur. Once insan anlayisi ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen, kendisi
ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecegi elinde
tutan ve aranilan bireyler yetistirmek, Ogretim elemanlarina, akademik ve bilimsel alanlarda tiim
gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip edebilecekleri 6zerk ve 6zgiir ¢aligma ortamini saglamak, Bilgi
caginda siirekli 6grenme ilkesiyle hareket eden 6grencilerin cevreye duyarli ve sosyal bireyler olarak
yetismelerine katki saglayacak sanat, spor ve kiiltiir faaliyetlerini desteklemek, Bolgemizin bilimsel,
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak amaciyla dis paydaslarimizla ortaklasa
gelistirilecek proje ve programlarda Ogrencilerimizin aragtirmaci ve uygulayici olarak temsili
saglanacaktir. Kalite yonetim sisteminin 6nkosullarindan olan siirekli gelistirme ve iyilestirme ilkesini
temel alan yeniliklere, degisime agik bir yapida ve anlayista olmak kalite politikamizdir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu

Adres Bademli Mahallesi Bademli Caddesi No:99 Beysehir/Konya

Telefon/Faks 03325121923/03325121434

E-Posta beymyo@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://lwww.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853#!
Fakiilte Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidii Ogr.Gor.Ibrahim 03325121923~
uaur AKDAG 8846
. Ogr.Gor.Dr.Serhat 03325121923-
Miidiir Yardimcisi KURT 8815
Ogr. Gor. Dr. 03325121923-
Miidiir Yardimais1 | Seyfettin Caner 8813
KUzZUCU
Myo Sekreteri Hatice OZTURK 221215121923- haticeozturk@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Ogr.Gor.Dr.Serhat 03325121923-
Baskam KURT 8815
Kalite Temsilcisi Mehmet GULCAN 222(2)5121923'
Kalite Ogrenci 03325121923

Lo Yusufcan UYSAL
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

1989-1990 &gretim yilinda Turizm ve Otelcilik Programu ile agilan Yiiksekokulumuzda 1992-1993
dgretim yilinda Turizm ve Otelcilik Programinin ikinci 6gretimi ve isletmecilik Programi, 1995-1996
ogretim yilinda Muhasebe Programi, 1999-2000 &gretim yilinda da Muhasebe Programinin ismi
degistirilerek Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve ayni programin ikinci dgretimi, ayrica
Turizm Rehberligi Programi, 2000-2001 gretim yi1linda Turizm Rehberligi Programinin hazirlik sinifi,
2001-2002 gretim y1linda Isletmecilik ve Turizm Rehberligi Programlarmin ikinci 6gretimleri ile 2002-
2003 ogretim yilinda da Turizm Programlar1 hazirlik smiflari ve Seyahat Isletmeciligi ve Tur


mailto:ibrahim.akdag@selcuk.edu.tr
mailto:serhat.kurt@selcuk.edu.tr
mailto:sckuzucu@selcuk.edu.tr
mailto:haticeozturk@selcuk.edu.tr
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Operatorliigii, 2005-2006 6gretim yilinda Dig Ticaret Programi, 2009-2010 6gretim yilinda Pazarlama
ve Su Uriinleri Programlart agilmistir. 2003 yilinda, METEP uygulamasindan sonra, 2011-2012 egitim
yilindan itibaren IKMEP projesi dahilinde béliimlerimizin isimleri asagidakiler ile degistirilmistir :
Yénetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Dis Ticaret, Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri, Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri, Finans Bankacilik ve Sigortacilik. Beysehir Ali
Akkanat Meslek Yiiksekokulu su anda 4 katli, 17 derslikli, uygulama mutfagi, uygulama restorant,
bilgisayar laboratuvarlart bulunan yeni hizmet binasinda elverisli sartlarda 1392 6grenciyle egitim-
Ogretime devam etmektedir. Ayrica 6grencilerin barinma problemlerini ¢6zmek iizere Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bagli 750 kisilik 6grenci yurdu yapimi tamamlanmis olup, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda
hizmete girmis, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda yeni yapilan ek binalar ile yurt kapasitesi artirilarak
erkek o0grenciler i¢in yeni yurt hizmete alinmistir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak caligmakta olan dgretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor | Dogent | Ogr.Gor. | Ogretim Toplam
Dr. Gorevlisi

Yonetim ve Organizasyon 1 1 3 5

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik 2 2 4

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri 5 5

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri 1 1 2

Muhasebe ve Vergi 1 2 3

Das Ticaret 1 1 2

Diger 3 4 7

Toplam 1 9 18 28
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi

Genel Idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1

Genel Idari Hizmetler Sef 1

Genel Idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 4

Genel Idari Hizmetler Veri Hazirlama ve Kontrol Islet. 1

Genel Idari Hizmetler Yardime1 Hizmetli 3

Siirekli Isci Biiro Memuru Genel 2

Siirekli Isci Asc1 1

Siirekli Isci Kaloriferci

Siirekli Isci Hizmetli 4

Biiro Iscisi Biiro Iscisi 1




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Program Adi Program Program | Progra Ortak Cift Alani
Tiird Seviyesi m Dili | Derece Anadal/
Yandal
Isletme Yénetimi N.O. Onlisans | Tiirkge Isletme
Yonetimi
Lojistik N.O. Onlisans | Tiirkge Lojistik
Yerel Yonetimler N.O. Onlisans | Tiirkge Yerel
Yonetimler
Muhasebe ve Vergi N.O. Onlisans | Tiirkge Muhasebe ve
Uygulamalari Vergi
Uygulamalari
Dis Ticaret N.O. Onlisans | Tiirkge Dis Ticaret
Otel Isletmeciligi N.O. Onlisans | Tiirkge Otel
Isletmeciligi
Ascilik N.O. Onlisans | Tiirkge Ascilik
Turist Rehberligi N.O. Onlisans | Tiirkge Turist
Rehberligi
Bankacilik ve Sigortacilik N.O. Onlisans | Tiirkge Bankacilik ve
Sigortacilik
Maliye N.O. Onlisans | Tiirkce Maliye

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi 1.Smf 2.Simif Toplam
Isletme Yonetimi 70 48 118
Lojistik 92 59 151
Yerel Yonetimler 71 32 103
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 79 89 168
Dis Ticaret 82 60 142
Otel Isletmeciligi 71 58 129
Ascilik 90 80 170
Turist Rehberligi 68 57 125
Bankacilik ve Sigortacilik 81 99 180
Maliye 92 97 189
TOPLAM 796 679 1.475

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Selguk Universitesinin siirekli gelisim odakli anlayisiyla gevresel faktorlerdeki degisime uyum
saglayan, iilkenin ve diinyanin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunan, bilgi ¢agimin gerektirdigi
kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip ve ilgili sektorlerin beklentilerini karsilayabilecek nitelikte
bireyler yetistirmek....



3.2.Vizyon

Once insan anlayis1 ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, kendisi ve toplumla barisik,
teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle biitlinlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranan
bireyler yetistiren dncii ve yenilik¢i bir meslek yiiksekokulu olmak....

3.3.Degerler

Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'mun 3.maddesinde “Belirli mesleklere
yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yartyillik egitim-6gretim stirdiiren bir yliksekdgretim
kurumudur” biciminde tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulu 5. seviye meslek elemani yetistiren
yiiksekdgretim kurumlaridir.

s Yenilikgilik

¢ Firsat esitligi ve sosyal adalet

% Cesitlilik

% Kalite

s Katihimcilik

% Bilimsel rekabet ortami

«»  Seffaflik

¢ Hesap verebilirlik

< Isbirligi

s Akademik ve bilimsel 6zgiirliik

¢ Kurumsal 6zerklik

3.4.Hedefler

% Meslek Yiiksekokulumuz, birimlerinin ve programlarinin ag¢ilmasi, agilan bu programlara
Ogrenci alinmasi taleplerini, iilke ve bdlge planlari ile is diinyasinin ihtiyaclarini ve kiiresel
egilimleri dikkate alarak bununla iliskili karar alma stireclerini gelistirmek

% Meslek Yiiksekokulumuz sistemindeki insan kaynagini nicelik ve nitelik olarak gelistirmek

% Meslek Yiiksekokulumuz sistemindeki 6grenci kapasitesini nicelik ve nitelik olarak gelistirmek

% Meslek Yiiksekokulumuz kurumlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi yoniinde stratejiler
belirlemek, ilgili siirecleri tanimlamak ve izlemek

¢ Meslek Yiiksekokulumuz kurumlarinin paydaslari ile igbirliklerinin gelistirilmesi y6niinde
stratejiler belirlemek, ilgili siiregleri tanimlamak ve izlemek

¢ Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

¢ Dijitallesme kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarindan gelen talep ve islemlerde biirokrasinin
azaltilarak karar alma siireclerinin hizlandirilmasi, var olanlarin iyilestirilmesi ve Kurulumuz
tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet {izerinden tamamlanmast

< Insan Kaynaklarim1 Gelistirmek Kurumsal ve Kurumlararasi Iletisimin ve Isbirliginin
Etkinligini Artirmak

s Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Yonetilen Degisim Programlari (Mevlana, Farabi) ve
Yurtdis1 Destek Programlarinit Daha Etkin Sekilde Katilim Saglamak

s Yiiksekdgretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek

% Gozetim ve Denetim Sistemine Iliskin Mevzuati Amaca Uygun Sekilde gelistirmek

< Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini Gelistirmek

% Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirme

X3

%

Hedefler ve faaliyetler ile performans gostergeleri ve yillik hedef degerleri tablolar halinde
sunmak



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmasi katilimci bir yonetim modelini
benimseyerek, kurumsal eylem ve kararlarinda isbirligine dayali egitim, 6gretim, bilim, kiiltiir
ve arastirma stratejilerini belirlemekte, bu anlayisin siirekli giincellenmesinde paydaslarinin
katilimina da 6nem vermektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde siireclerin isleyislerini agik ve
net bir gsekilde aktarabilmek ve wuygulanabilirligini standart hale getirmek igin,
Yiiksekokulumuz web adreslesin de organizasyon semalari, goérev tanimlar1 ve is akis
semalarina tiim danisma kurullarina erisebilmektedir. Yiiksekokulumuz birimlerinde bulunan
kalite komisyonlari ile birlikte gerceklestirilen toplantilarla birim stratejik hedefleri ile mevcut
durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede Yiiksekokulumuz stratejik hedefleri ile
Programlardaki hedefler, uyumlastirma ve iyilestirme ¢alismalar1 ile giincel hale
getirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulunda, yonetim (A.1.1.1) ve idari yap1 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanunu (A.1.1.2) ve diger Kanun ve Kanun hiikkmiinde Kararnamelerle
belirtilmis amaglar dogrultusunda sekillenmistir. Kurul(A.1.1.3) ve komisyon(A.1.1.4) ¢ok
sesliligi arttirarak uyumlu bir ¢aligma ortami saglamaktadir. Performans esasli yonetim anlayisi
cercevesinde is akis siirecleri(A.1.1.6) belirli gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi
saglanir. Idarenin organizasyon(A.1.1.5) yapisi ile personelin gdrev, yetki ve sorumluluklari
acik bir sekilde belirlenir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.1.1 Yonetim

A.1.1.2 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
A.1.1.3 Kalite Damisma Kurulu

A.1.1.4 Kalite Komisyonu

A.1.1.5 Organizasyon Semasi

A.1.1.6 Is Akis Siirecleri
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A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuz temsilcisi Midiir olup 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun(A.1.2.1) 20.
Maddesi b fikrast uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagl olarak gorevini siirdiirmektedir ve tiim
calisma gruplar i¢ ve dis paydaslar, (A.1.2.2) kurullar(A.1.2.5) ve komisyonlara(A.1.2.3) baskanlik
ederek siirecleri(A.1.2.4) en st diizeyde sahiplenmektedir. Gergeklestirilen toplantilar(A.1.2.7) ile
akademik ve idari birimler ile iist yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturmaktadir.
Yiiksekokulumuz personel memnuniyet anketleri(A.1.2.6) ile geri doniisiim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltlrliniin ig¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.1.2.1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
A.1.2.2 Ic ve Dis Paydaslar

A.1.2.5 Kalite Danisma Kurulu

A.1.2.3 Kalite Komisyonu

Al24 1§ Akis Siiregleri
A.1.2.5 Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu

A.1.2.6 Anketler pdf
A.1.2.7 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ogrenci Bulusmasi pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulunda degisim, doniisimi saglayacak
yonetim(A.1.3.1) modeli i¢in 2547 sayili Kanundan gelen geleneksel idari yapilanmanin yani sira, karar
alma siireglerinde kontrol ve dengeyi kurabilmek, ¢ok sesliligi olusturabilmek adina i¢ ve dig
paydas(A.1.3.2) onerileri dikkate alinmus gesitli etkinlikler(A.1.3.5) ve kongreler diizenlenerek
temsiliyeti artirabilmek i¢in kurul(A.1.3.3) ve komisyonlar(A.1.3.4)  olusturulmustur. Miifredat
yenileme ve giincelleme ¢aligmalart mevcuttur. (A.1.3.6)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiiriitiilmektedir.
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4- Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.3.1 Yonetim

A.1.3.2 I¢c ve Dis Paydaslar

A.1.3.3 Kalite Danisma Kurulu

A.1.3.4 Kalite Komisyonu

A.1.3.5 Etkinlikler

A.1.3.5 Miifredat Giincelleme Karar Ornegi pdf

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Beysehir Ali Akkanat MYO biinyesinde, kalite siire¢lerinin yonetilmesi esas alinarak Birim
Kalite Komisyonu, (A.1.4.1) MYO Midiirii ve Miidiir Yardimcist ve ekibi olarak olugturulmus olup
Beysehir Ali Akkanat MYO web sayfasinda(A.1.4.2) ilan edilmistir. Bu komisyonlar aktif olarak
caligmaktadir. Kalite ile ilgili egitim/bilgilendirme toplantilari(A.1.4.3) yapilarak kurum personelinin
bu siirece katilimi tegvik edilmekte ve bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi silire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Q¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

4- i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1 Kalite Komisyonu
A.1.4.2 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
A.1.4.3 Etkinlikler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Beysehir Ali Akkanat MYO’nun temel degerlerinden olan seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
geregince, egitim- Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile diizenlenen programlar ve diger
faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler Beysehir Ali Akkanat MYO web sayfasinda(A.1.5.1)
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.
3- Birim taniml siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.
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4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A1.5.1 Beysehir Ali Akkaanat Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu 2024-2028(A.2.1.1)
tanimlanmis olan hedefler ve degerler Beysehir Ali Akkanat MYO(A.2.1.2) tarafindan da benimsenmis
olup kurum misyon ve vizyonunun(A.2.1.3) olusturulmasinda yol gosterici olmustur. Oncelikli
belirlenmis {ilke politikalari, Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri(A.2.1.4) incelenmekte, MY O’nun
teorik ve uygulamali egitim ve ogretim faaliyetlerinin(A.2.1.5) yiiriitiilmesinde altyapi imkanlar
degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslarin(A.2.1.6) goriisleri dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.2.1.1 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Planm
A.2.1.2 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

A.2.1.3 Misyon ve Vizyon

A.2.1.4 Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

A.2.1.5 Uzaktan Egitim Sistemi

A.2.1.6 I¢ ve Dis Paydaslar Toplant: Tutanag: pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik
Plani’nda(A.2.2.1) tanimlanmis olan hedefler ve degerler kurum ¢alisanlari tarafindan bilinmekte olup
daha etkin ve bilingli bir siire¢ yonetiminin iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Her yil bu plan
dogrultusunda faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve hedeflere ulasilma diizeyi degerlendirilmekte ve
Beysehir Ali Akkanat MYO web sayfasinda(A.2.2.2) yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani

ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.
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4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamitlar

Ornek Kamtlar

A.2.2.1 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Plani

A.2.2.2 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

A.2.3. Performans yonetimi

Seluk Universitesi Stratejik Plan Bilgi Sistemi (Personel Daire Baskanligi) ile Meslek
Yiiksekokullart i¢in tanimlanmig olan anahtar performans gostergelerine karsilik gerceklestirilen
faaliyetler girilerek {iiniversite yonetimi tarafindan izlenmektedir. Birimde performans yonetim
sistemleri(A.2.3.1) biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglart
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakig
agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri(A.2.3.2)
tammmlanmis ve paylasilmistir. Personeli tesvik edici Odiillendirme ve terfiler vardir. (A.2.3.3)
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

A.2.3.2 Performans Gostergeleri

A.2.3.3 Odiillendirme ve Terfi Ornekleri pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Selguk Universitesi’nin bir birimi olarak Beysehir Ali Akkanat MYO Bilgi Yénetim Sistemi’ne
entegre edilmistir. Personele ait izin, rapor, gorevlendirme, 6zlilk ve benzeri verilerinin yer aldigi
Personel Bilgi Sistemi,(A.3.1.1) bilimsel aragtirma projelerinin sunulmasi, degerlendirilmesi, harcama
(satin alma) islemleri vb. faaliyetlerin yiriitildiigii Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAP) (A.3.1.2),
Ogrenci verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi(A.3.1.3), mezunlarla iletisim icin gerekli verilerin
yer aldig1 Mezun Bilgi Sistemi(A.3.1.4), akademik personelin her tiirlii kisisel verisini kayit edebilecegi
ve internet ortamindan paylasabilecegi Akademik Veri Yonetim Sistemi ile {Universitenin tiim
yazismalarmin ve takibinin yapildig1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi(A.3.1.5) ve uzaktan egitim igin
gerekli olan Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) (A.3.1.6) meslek yiiksekokulumuzda kullanilmaktadir.
Ayrica Miidiir/yetkilendirilmis personel tarafindan MYO c¢atis1 altinda gerceklestirilen her tiirlii faaliyet
ve etkinligin kayit altina alinmasi ve rektorliik tarafindan degerlendirilmesi icin Selguk Universitesi
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokuluna 06zgii olan 2024-2028 Stratejik Plan(A.3.1.7)
uyulmaktadir. Beysehir Ali Akkanat MYO Staj Yonetim Sistemindeki,(A.3.1.8) aksakliklarin
giderilmesinde ilgili 6gretim elemanlar tarafindan 6grencilerden ve kurum yetkililerinden gelen geri
doniiglere cevap verilerek destek ve iyilestirilmesine katkida bulunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.1.1 Personel Bilgi Sistemi

A.3.1.2 Bilismsel Aarastirmalar Koordinatorliigii

A.3.1.3 Osrenci Bilgi Sistemi

A.3.1.4 Mezun Bilgi Sistemi

A.3.1.5 Elektronik Belge YoOnetim Sistemi

A.3.1.6 Uzaktan Egitim Sistemi

A.3.1.7 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Plani
A.3.1.8 Staj Komisyonu

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu insan kaynaklar1 politikasi, Selguk Universitesi
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Plan(A.3.2.4) ve hedefleri
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personel ile ilgili
kurallar ve siiregler S.U. rektérliigiince tanimlanmus, personele ait izin ve 6zliik haklarini da personel
bilgi sistemi vasitasi(A.3.2.6) ile saglamustir. Bu kapsamda {iniversitemiz birimlerinin kadro
caligmalarina iliskin kriterler belirlenmis ve Meslek Yiiksekokulumuz(A.3.2.1) da bu Kkarar
dogrultusunda hareket etmektedir. Universitemiz Akademik Tesvik(A.3.2.2) puanlar1 yayilanmakta ve
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odiillendirmesi yapilmaktadir. Birimimiz akademik ve idari ¢alisanlarina yonelik motivasyonu artirmak
adma oddl torenleri ve terfileri(A.3.2.3)  yapilmaktadir. Ayrica hizmet igi egitim(A.3.2.5)
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.2.1 Genel Kadro ve Usulii

A.3.2.2 Akademik Tesvik Komisyonu

A.3.2.3 Odiil Torenleri pdf

A.3.2.3 Terfi Ornekleri pdf

A.3.2.4 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Plam
A.3.2.5 Hizmet ici Egitim

A.3.2.6 Personel Bilgi Sistemi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal kaynak yonetimi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 tarafindan altyapisi saglanan, Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitge), Biitlinlesik
Kamu Mali Yonetim(A.3.3.1) Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi
(KBS)(A.3.3.2) ve Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (Ka-Ya) gibi programlar iizerinden tim harcama
birimlerini kapsayacak sekilde yiiritiilmektedir. Birimlerin kaynaklarinin yonetimi Midiirliigiin
tasarrufundadir. Birimimizde Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi(A.3.3.3) ile satin alinan veya hibe
yoluyla elde edilen her malzeme kayit altina alinarak devri, kullanilmasi, hurda islemleri ve sayimi
gerceklestirmektedir.Meslek yiiksekokulumuz ihtiyaclar1 dogrultusunda alinan kimyasal, sarf vb.
alimlarin dogrulugu, uygunlugu ve kalitesini giivence altina almak amaciyla, alimlarda birimimiz
ogretim elemanlari ve idari personelinden olusan Muayene ve Kabul Komisyonu(A.3.3.4) gérev alirken,
almmis kimyasal ve sarf malzemenin teslim alinmasinda da birimimiz 6gretim gorevlileri ve idari
personelinden kurulmus teslim komisyonu vardir. Piyasa Arastirma ve Satin alma komisyonu(A.3.3.5)
ile birimimizde muayene ve komisyonu olusturulmustur. (A.3.3.6) Satin alma siireglerinde kullanilan
belgeler ve kurallar eksiksiz kullanilmaktadir. (A.3.3.7), (A.3.3.8), (A.3.3.9), (A.3.3.10), (A.3.3.11)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere uygun

bicimde ytiriitiilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/Press/duyurular/ogretim-uyeligi-kadrolarina-atanma-ve-yukseltme-kriterleri-yonergesi/24216
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-komisyonu/35000
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruO/31167/Yılın%20Personeli%2024_638738337327643179.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/4735/Idari%20Personel%20Kasim-Aralik%202024%20Terfisi_638739181707534834.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/55868/stratejik%20plan%2024-28_638733111047865080.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruO/5247/Eğitim%20Toplantısı_639057128403418603.pdf
https://perbis.selcuk.edu.tr/

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3.1 Kamu Mali Kontrol Yontemi

A.3.3.2 Mali Harcamalar

A.3.3.3 Tasir Kayit Yonetimi

A.3.3.4 Muayene ve Kabul Komisyonu

A.3.3.5 Pivasa Arastirma ve Satin Alma Kabul Komisyonu
A.3.3.6 Satin Alma Talep Formu pdf

A.3.3.7 Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi pdf
A.3.3.8 Muayene ve Kabul Komisyon Oluru pdf
A.3.3.9 Muayene Kabul Tutanagi pdf

A.3.3.10 Onay Belgesi pdf

A.3.3.11 Tasmir Kayit Ornegi pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz(A.3.4.1) igin Selguk Universitesi Genel Sekreterligi tarafindan ic
paydaslarin(A.3.4.7) katilimiyla hazirlanan ve Selguk Universitesi web sayfasinda(A.3.4.2) yer alan
Siire¢ yonetimi modeli olarak Selguk Universitesi i¢ Kontrol ve Beysehir Ali Akkanat MYO I¢
Kontrol(A.3.4.3) standartlar1 kapsaminda idari siireglerin yerine getirilmesinde tespit edilen hatalarin
tyilestirilmesine yonelik 6rnek siire¢ prosediir-is akislari-kontrol formlari, tiim faaliyetlere ait siire¢ ve
alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Oz Degerlendirme raporu(A.3.4.4) ve Birim Ig
Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi web sayfalarinda duyurulmustur. Ogrencilerin derslerin
Ogretim bicimi hakkindaki degerlendirmelerini 6lgmek ve problem alanlarini belirleyerek iyilestirmeler
yapmak amaciyla ‘“Ders Degerlendirme Anketleri” (A.3.4.5) Giiz ve Bahar donemlerinde
gerceklestirilmistir. Strateji Daire Baskanlig1 dnciiliigiinde i¢ Kontrol Eylem plan1 Kapsaminda biitiin
birimlerimizin Risk analizleri(A.3.4.6) hazirlanmis ve web sayfamizda duyurulmustur

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt stiregleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.3.4.1 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
A.3.4.2 Selcuk Universitesi Web Sayfasi

A.3.4.3 Myo I¢ Kontrol

A.3.4.4 Oz Degerlendirme Raporu

A.3.4.5 Ders Degerlendirme Anketleri pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/komisyonlar/55660
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/komisyonlar/55660
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/55662/SATIN%20ALMA%20EVRAKLARI_638736709742174035.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/55662/SATIN%20ALMA%20EVRAKLARI_638736709742174035.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/55662/SATIN%20ALMA%20EVRAKLARI_638736709742174035.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/55662/SATIN%20ALMA%20EVRAKLARI_638736709742174035.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/55662/SATIN%20ALMA%20EVRAKLARI_638736709742174035.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/55662/SATIN%20ALMA%20EVRAKLARI_638736709742174035.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/55662/SATIN%20ALMA%20EVRAKLARI_638736709742174035.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/55662/SATIN%20ALMA%20EVRAKLARI_638736709742174035.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853
https://selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853#!
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/4735/2024%20%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU_638739310320524856.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/23812/Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi_638472159057648114.pdf

A.3.4.6 Risk Analizi
A.3.4.7 Paydas Katilimli Toplantilar pdf
A.3.4.8 Is Takip Formu pdf

A.4. Paydas Katilim

A4.1.1¢ ve dis paydas katilim

Selguk Universitesi , 04/11/1981 tarihli ve 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii
maddesinin (f) fikrasina ve 08/10/2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin  Yénetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir. Danigma Kurullart Yonergesi(A.4.1.1) kapsaminda Beysehir Ali Akkanat
Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas Birim Damisma Kurulu Uyeleri olusturulmustur. Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin Boliim/Program acilmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden yararlanilmak amaci ile
toplantilar(A.4.1.2)  yapilmaktadir. Birimimiz her boliimii ders miifredatinda Akademik ve Sosyal
Oryantasyon(A.4.1.3) dersi bulunmaktadir. (A.4.1.4)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katithmini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katiim mekanizmal armin igleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.4.1.1 Danisma Kurulu Y 6nergesi

A.4.1.2 Paydas Katilimhi Toplantilar

A.4.1.3 Ders Miifredati Akademik ve Sosyal Oryantasyon Dersi
A.4.1.3 Miifredat Giincelleme Karar Ornegi pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda Selguk Universitesi alt yapisi ile olusturulan ‘SIMER’(A.4.2.1) ara
yiiziinden, kurum mail(A.4.2.2) adresinden ve e-devlet kaynakli Oneri/dilek/sikayetler ile
‘CIMER’(A.4.2.3) den geri bildirimler alinmakta ve degerlendirilmekte ve geri doniis yapilmaktadir.
Birim okul temsilcisi(A.4.2.4) aracihigi ile toplantilar yapilmaktadir. Bolim danigman 6gretim
elamani(A.4.2.5) haftalik goriisme saatleri belirlenmis Ogrencilere her konuda destek olunmaya
calisilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii(A.4.2.6) ile 6grenci goriismeleri diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/56105/RISK%20UYGULAMA%20TABLOLARI%20(BAAMYO)_638736489614677546.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/paydaslar/55669
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruO/5247/İş%20Takip%20Formu_639056418540382093.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/yonergeler/50608
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/yonergeler/50608
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/paydaslar/55669
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-dis_ticaret-dis_ticaret-onlisans
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/4735/M%C3%BCfredat%20G%C3%BCncelleme_638739309019933090.pdf

2- Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is yilikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1 Oneri Istek (SIMER)

A.4.2.2 Kurum Mail Adresi

A.4.2.3 Cimer '

A.4.2.3 Cimer Sikayet ve Cevap Ornegi pdf

A.4.2.3 Kurum Mail Cevap Ornegi pdf

A.4.2.1 Okul Temsilcisi pdf

A.4.2.1 Bolim Danismanlig pdf '

A.4.2.1 Meslek Yiiksekokul Miidiirti Ogrenci Bulusmasi pdf
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iletisim veya mezunlar1 izlenmesi sistemi olarak Selcuk Universitesi biinyesinde

Mezun Bilgi Sistemi mevcuttur.(A.4.3.1) Ancak MYO olarak tiniversitemizden ayri olarak bir mezun

izleme

sistemimiz bulunmamakta, sadece 0gretim elemanlarinin ve dgrencilerin ¢esitli sosyal medya

iletisimleriyle kismi olarak doniisler alinabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3.1 Mezun Bilqgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

AS.1.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Beysehir Ali Akkanat MYO da uluslararasilasma adina herhangi bir politika yliriitmemektedir.


https://simer.selcuk.edu.tr/
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://eposta.selcuk.edu.tr/#1
https://www.cimer.gov.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/23812/Öneri%20Şikayet%20Cevap%20Örneği%20Cimer_638471367415463125.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/23812/Öneri%20İstek%20Şikayet%20Cevap%20Mail%20den_638471367037937689.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/4735/OKUL%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0S%C4%B0%20YKK%20KATILIM%20%C3%96RNE%C4%9E%C4%B0_638739177472855466.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/4735/DANI%C5%9EMANLIKLAR%202024-2025_638739172816082129.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/4735/%C3%96%C4%9Frencilerle%20M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn%20Sohbet%20Bulu%C5%9Fmas%C4%B1_638739245004860722.pdf
https://mezun.selcuk.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Beysehir Ali Akkanat MYO da uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Beysehir Ali Akkanat MYO da uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2-
3-

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.



4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin tasarimi  ve onayr Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC)’(B.1.1.1)ni kapsayacak sekilde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde bulunan
Temel Alan tanitic1 bilgilere uygun olarak tasarlanns ve uyumu saglanmistir. Ogrencilerin mesleki
bilgi/beceri ve deneyim kazanilmasinda yiiriitiilecek politika Selguk Universitesi Staj Yonergesi ile
saglanmistir. Ayrica egitim-6gretim programlarmin tasarimun ve onayr Selguk Universitesi igin
tanimlanmus siiregleri kullanmakta ve belirlenen misyon ve vizyon(B.1.1.2) dogrultusunda programlarin
tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellemesi gergeklestirilmektedir. Beysehir Ali Akkanat MYO 6 boliim
ve 10 program ile egitim ve 6gretime katki saglayarak, gerek bulundugumuz bélgenin gerekse lilkemizin
kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasini saglamaktadir. MY O’da hélihazirda egitim-6gretime devam
etmekte olan programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilari(B.1.1.3) (kazanimlari) olusturulmus olup,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan
edilmistir. MYO’da agilmasi planlanan programlarin degerlendirilme agsamalarinda, MY O biinyesinde
egitim ve 6gretime devam etmekte olan programlarin benzerlik ve farkliliklari ile amaglanan 6grenme
ciktilar1 bakimindan karsilagtirilip, amaglanan 6grenci profili ve mezunlarin istihdami, mevecut 6gretim
elemanlarinin nitelik ve nicelikleri degerlendirilir. Programin gerekliligi ve mevcut imkanlarin
yeterliligi tespit edilip i¢c ve dis paydaslarin goriigleri alindiktan sonra meslek yiiksekokulunun yeni
béliim ya da program acma talepleri YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligimin Yeni Bolim ve
Program Ag¢ma hususunda prensip, ilke ve gerekli siiregleri de dikkate alinmak suretiyle gerekgeli bir
dosya hazirlanip, hiyerarsik prosediirler takip edilerek Rektorliige iletilmektedir. Rektorliik, ilgili
tekliflerin gerekliligini iletmek/savunmak iizere YOK te yiiz yiize goriismeler gerceklestirmektedir.
Goriismeler neticesinde 6n kabul alinan boliim ya da program teklifleri Beysehir Ali Akkanat MYO
Kurulu(B.1.1.4) ve Universite Senatosu(B.1.1.5) olmak iizere iki asamadan gecerek nihai karara
baglanmak iizere YOK e sunulmaktadur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamuistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tamml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

B.1.1.1 Tirkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
B.1.1.2 Misyon Vizyon

B.1.1.3 Ders Ogrenme Ciktilari

B.1.1.4 Myo Yonetim ve Yiiksekokul Kurulu

B.1.1.5 Universite Senatosu

B.1.1.6 Akademik Takvim

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Beysehir Ali  Akkanat MYO(B.1.2.1) biinyesinde yiiriitilmekte olan egitim-6gretim
programlarinda, zorunlu ve segmeli olmak tizere iki farkli ders tipi mevcut olup, programlarin hepsinde
zorunlu dersler agirliktadir. Programlarda sinif diizeylerine gore zorunlu ve segmeli ders dagilimi; alan
bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi seklindedir. Programlarin genelinde alan dersleri, se¢meli
ve genel kiiltiir derslerine oranla daha agirlikta olmakla birlikte, segmeli derslerin sayisi ve nitelikleri
artirtlmast suretiyle, 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanip, farkl disiplinler hakkinda da birikime sahip
olabilmeleri i¢in disiplinler aras1 derslerin etkinligini artiracak hamlelerin yapilmasinin gerekliligi MY O
yonetimince Onceki eylem planinda yer almaktaydi. Programlarda 6grenci is yiikii temelli program ve
planlamalar yapilmakta olup, bu is yiikleri, program ve ders bilgi paketleri yoluyla paydaslarla ve
kamuoyu ile paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim faaliyetlerde kullanilmaktadir. Programlarin
amag ve ¢iktilari mevcut olup AKTS bilgi paketi(B.1.2.2) iginde yer almakta olup web adresinde
yayimlanmigtir. Programlarin yeterlilikleri ders 6grenim ¢iktilari ve program giktilari ders 6grenim
¢iktilar1 arasinda uyumu gosteren matrisler hazirlanmis ve agik bir sekilde paydaslarla paylasilmisgtir.
Ayrica program ¢iktilart ve TYYC(B.1.2.3) uyumunu gosteren matris hazirlanmistir. Birimde zorunlu
ve segmeli derslerin dagilimi boliimlerin anabilim dallar1 g6z 6niinde bulundurularak dengeli bir sekilde
yapilandirilmigtir. Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta ve
paydaslarla paylasilmaktadir. Bunun yan1 sira kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren
secmeli dersler yapilandirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiksekokulu Web Sayfasi
B.1.2.2 AKTS Bilgi Paketi
B.1.2.3 TYYC Program Ciktilari liskisi



https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/misyon/55783
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/yonetim-ve-yuksekokul-kurulu/43932
https://selcuk.edu.tr/yonetim/universite-senatosu/15
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruO/39101/2025%20-%202026%20AKADEM%C4%B0K%20TAKV%C4%B0M_638893846992983557.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-dis_ticaret-dis_ticaret-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-dis_ticaret-dis_ticaret-onlisans

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Selguk Universitesinde bulunan dlgme degerlendirme yazilimi; ara sinav degerlendirmeleri i¢in
istenilen Ol¢gme-degerlendirme sekli (6dev, sunum, kisa sinav, laboratuvar uygulamasi vb.), bu
degerlendirmelerde kullanilan soru ve 6devlerin ders 6grenim c¢iktilari ile iliskileri ve oraninin dersin
sorumlusu Ogretim elemani tarafindan planlanip uygulanmasma imkan saglayacak sekilde
diizenlenerek, 6gretim elemanlar tarafindan her dénem gozden gecirilerek gerektigi hallerde ilgili
ogretim elamaninin talebiyle giincellenmektedir. Béliimlerden mezun olacak 6grencilerin aldigi dersler
program ve TYYC(B.1.3.1) uyumunu gosteren ders tanimlama formlar1t bolim web sayfasinda
bulunmaktadir. Yar1 yil i¢i ¢aligmalari ve tiim siavlar, dersin sorumlusu 6gretim elemani tercihine baglh
olarak 6dev, proje, sunum ve smav yontemleri kullanilmak suretiyle 6lgme degerlendirme Selguk
Universitesi egitim-6gretim sinav yonetmeligi ve onlisans programlari dlgme ve degerlendirme
yonergesine(B.1.3.2) gore yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

4- Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.3.1 TYYC Program Ciktilar1 iliskisi
B.1.3.2 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.1.3.2 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari

Yonergesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Selguk Universitesi genelinde oldugu gibi Beysehir Ali Akkanat MYO’da(B.1.4.1) da tiim
programlardaki dersler, mesleki uygulamalar ve stajlar igin AKTS kredisi,(B.1.4.2) Selguk Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi(B.1.4.3) ve 2015 AKTS,(B.1.4.2) Kullanic
Kilavuzundaki esaslara gore, 6grencinin is yiikii temel alinarak hesaplanmaktadir. Bu amagla 6ncelikle
programlardaki her bir ders i¢in amaglar ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmakta ve her program i¢in 6grenci
is yukii tablosunda haftalik ve donemlik olarak yer almakta ve Ders Katalogu/AKTS Ders Bilgi
Paketi’nde tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ogrenciler bdliimlerde farklilik gdstermek iizere 30 yada
60 giinliik mecburi staj (B.1.4.4) uygulamalar1 yapmak durumundadir. Her bir program i¢in zorunlu
stajin Beysehir Ali Akkanat MY O staj yonergesinde ifade edildigi sekilde eksiksiz ve basarili bir sekilde
tamamlamis olup Staj siiregleri online olarak okulumuz web sayfasinda ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamigtir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-dis_ticaret-dis_ticaret-onlisans
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/50686/S.%C3%9C.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_27.12.2022_638156167279834165.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4.1 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

B.1.4.1 Akademik Takvim

B.1.4.2 2015 Akts Kullanim Klavuzu

B.1.4.3 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.4.3 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Olgme ve Degerlendirme Esaslari

YoOnergesi )
B.1.4.4 Selcuk Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Beysehir Ali Akkanat MYO egitim-0gretim aktif olan programlarda, ders kazanimlarinin
program ciktilar1 bazinda donemsel olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi siiregleri, diizenli bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Her donemin baginda Akademik takvim(B.1.5.1) hazirlanir. Her dénemin sonunda
MYOQO’da diizenli olarak yapilan akademik kurulda, boliim, program ve dersler bazinda dgrencilerin
derslerden amaglarin kazanimlari elde edip etmedigi ve ders basar1 durumlari goriisiilmekte olup 2021
yilt sonundan beri 6zellikle tiniversitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siirecine dahil
olmasiyla Beysehir Ali Akkanat MYO’nda Akademik Kurul toplantilari(B.1.5.4) kayit altina alinmaya
devam edilmektedir. Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi, (B.1.5.6)
Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi(B.1.5.7) ve Meslek Yiiksekokullar1 — Staj
Yonergesi(B.1.5.8) uyularak yapilmaktadir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) (B.1.5.5)ve
Bologna siireci kapsaminda tiim tiniversite genelinde oldugu gibi Beysehir Ali Akkanat MYO’da da
okutulan her bir ders i¢in programin amaglarini gergeklestirmek i¢in gerekli 6grenci is yiikiine, 6grenme
ciktilar1 agisindan oncelikli olarak belirlenmis hedeflere ve edinilmesi gereken yeterliliklere dayali
giincellemeler yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak yillara gore 6grenci sayilari, mezun
sayilari, yabanct 6grenci sayilari ve mezun sayilar1 vb. istatiksel gostergelerle degerlendirilmesi,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin yillik faaliyet raporlarinda(B.1.5.2) ve Beysehir Ali Akkanat MYO
web sayfasinda(B.1.5.3) belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5.1 Akademik Takvim

B.1.5.2 Ogrenci Isleri Faaliyet Raporu

B.1.5.3 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

B.1.5.4 Akademik Kurul Toplantis1 Pdf

B.1.5.5 2015 Akts Kullanim Klavuzu

B.1.5.6 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruO/39101/2025%20-%202026%20AKADEM%C4%B0K%20TAKV%C4%B0M_638893846992983557.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/50686/S.%C3%9C.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_27.12.2022_638156167279834165.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/myok/Selcuk-Universitesi-MYO-Staj-Yonergesi.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruO/39101/2025%20-%202026%20AKADEM%C4%B0K%20TAKV%C4%B0M_638893846992983557.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/istatistikler/26570
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruO/5247/AKADEMİK%20KURUL%20TOPLANTI%20TUTANAĞI%20-_639057101286912367.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/50686/S.%C3%9C.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_27.12.2022_638156167279834165.pdf

B.1.5.7 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari

YoOnergesi )
B.1.5.8 Selcuk Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Beysehir Ali Akkanat MYO da programlardaki egitim-Ogretim faaliyetleri,(B.1.6.1)  Selguk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,(B.1.6.2) uyarinca yiiriitiilmektedir.
Beysehir Ali Akkanat MYO Bilgi Yénetim Sistemi (BYS) ne entegre edilmistir. Selguk Universitesi
Beysehir Ali Akkanat MYO egitim-6gretim faaliyetlerini 2025 yili igerisinde hem Uzaktan Egitim ve
Arastirma Merkezi (UZEM) ,(B.1.6.3) alt yapis1 kullanilarak senato,(B.1.6.6) karar1 geregi belirlenmis
olan uzaktan egitim usul ve esaslarina gére hem de yiiz yiize gergeklestirmistir. Siirecin yonetiminde
ogretim elemanlar1 goriisleri; Selguk Universitesi memnuniyet anketleri, ,(B.1.6.4) Akademik Kurul
Toplantilar1, ,(B.1.6.5) egitimle ilgili kurul ve komisyonlar,(B.1.6.8) ve yiliz yiize goriismeler ile
almmaktadir. Ayrica her yil tiim bolim/programlar yillik faaliyet raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili
(acilan  dersler/programlar, Ogrenci sayilari vb.) istatiksel verilere yer vererek siireci
degerlendirmektedir. Yartyil i¢i ¢aligma oranlari, sinav programlari akademik takvime,(B.1.6.7) uygun
olarak diizenlenmekte, bilgi yonetim sistemine islenmekte ve ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

B.1.6.2 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
B.1.6.2 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari
Yonergesi

B.1.6.2 Selcuk Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi

B.1.6.2 Selcuk Universitesi Uygulama Esaslari

B.1.6.2 2015 Akts Kullanim Klavuzu

B.1.6.3 Ders Ogrenme Ciktilari

B.1.6.3 Uzaktan Egitim Sistemi

B.1.6.4 Anketler

B.1.6.4 Istatistikler

B.1.6.5 Akademik Kurul Toplantilar1 Pdf

B.1.6.6 Universite Senatosu

B.1.6.7 Akademik Takvim

B.1.6.8 MYO Komisyonlari



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/myok/Selcuk-Universitesi-MYO-Staj-Yonergesi.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/50686/S.%C3%9C.%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_27.12.2022_638156167279834165.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/myok/Selcuk-Universitesi-MYO-Staj-Yonergesi.pdf
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B.1.6.8 Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu

B.2. Programlarin Yiiriutiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Beysehir Ali Akkanat MYO(B.2.1.1) da 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari; proje temelli
Ogrenme, arastirmaya dayali 6grenme ve probleme dayali 6grenme ilgili programa 6zgii farkli 6grenme
teknikleri  yiiriitilmektedir. Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yoénetmeligi,(B.2.1.5) Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi(B.2.1.5) ve Meslek Yiiksekokullart
Staj Yonergesi(B.2.1.3) uyularak yapilmaktadir. Orgiin, yiiz-ylize ve karma egitim siireglerinde
Ogrencilerin aktif olarak katilimlarin1 saglamak amaciyla; seminer, 6dev, teknik gezi, probleme dayali
ogrenme, (B.2.1.2) sunum gibi farkli uygulamalar yapilmaktadir. 2025 yilinda teknik gezi, sektor
temsilcilerden seminerler, bilgilendirme sunumlari (B.2.1.2) yapilmistir ve 2025 Beysehir Ali Akkanat
Meslek Yiiksek Okulu Birim Faaliyet Raporunda ifade edilmistir. Ogrencilere arastirma ve sunum
tekniklerinde yetkinliginin kazandirilmasi amaciyla teknik proje ve yonlendirilmis ¢alisma gibi proje
dersleri gergeklestirilmistir Beysehir Ali Akkanat MYO’da genel olarak yiiz yiize egitim anlayisi
benimsenmekle beraber Yabanci Dil Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersleri
asenkron olarak UZEM (B.2.1.4) araciligi ile gergeklestirilmektedir. Uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler
kayit altina alinarak 6grencilere dersleri asenkron olarak izleme olanagi sunulmustur. Uzaktan egitimle
yiiriitiilen dersler diginda biitiin derslerin sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

B.2.1.2 Ders Ogrenme Ciktilar

B.2.1.3 Selcuk Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

B.2.1.4 Uzaktan Egitim Sistemi

B.2.1.5 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

B.2.1.5 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslar

Yonergesi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Beysehir Ali Akkanat MYO’da(B.2.2.3) ogrencilerin basarilarint 6lgme degerlendirme
stirecleri, igslemleri ve mezun olabilme kosullari, 6grencilerin derslere devami, gegerli bir mazereti
oldugunda smava giremeyen ve sinava girmesine engel olan hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi
durumunda (Mazeret sinavlar) (B.2.2.1) izlenecek yol gibi usul ve esaslar, ilgili yonetmelik, yonergeler
ve senato ilkeleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Genel olarak Olgme ve degerlendirme yonteminin


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/yonetim-ve-yuksekokul-kurulu/43932
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https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf

amaclanan ders 6grenme ¢iktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi her bir dersin sorumlusu olan
Ogretim elemanina aittir. Her bir dersin ve programin dzelligine gore; bilissel, duyussal ve psikomotor
ogrenme ciktilarin1 Slgebilecek 6zgilin bir 6lgcme ve degerlendirme yontemi planlanmakta ve asgari
diizeyde uygulanmaktadir. Periyodik olarak her donem basinda boliim baskanliklari, dersin 6grenme
ciktilarina uygun S6lgme degerlendirme planimi (smav, 6dev, kisa sinav, uygulama smavi ve katki
yiizdeleri gibi hususlari),(B.2.2.2) ilgili 6gretim elamanlarindan talep edip MYO’nun ilgili kurullarindan
gecirerek, boliim panolarinda ve web sayfasinda ilgililere duyurmaktadir. Selguk Universitesi genelinde
oldugu gibi Beysehir Ali Akkanat MYO’da da programlardaki dersler, mesleki uygulamalar ve stajlar
igin AKTS kredisi, (B.2.2.4) Selguk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi(B.2.2.2) ve 2015 AKTS Kullanict Kilavuzundaki esaslara gore, 6grencinin is yiikii temel
alinarak hesaplanmaktadir. Programlarda 6grenci is yiikii temelli program ve planlamalar yapilmaktadir,
bu is yiikleri, program ve Ders Katalogu/AKTS Ders Bilgi Paketi(B.2.2.5)’yoluyla paydaslarla ve
kamuoyu ile paylasilmakta olup egitim-6gretimle ilgili tiim faaliyetlerde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.2.1 Ornek Form ve Belgeler

B.2.2.2 Ornek Uygulamalar Pdf

B.2.2.2 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

B.2.2.2Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari
Yonergesi

B.2.2.2 Selcuk Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

B.2.2.2 Selcuk Universitesi Uyeulama Esaslari

B.2.2.3 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

B.2.2.4 2015 Akts Kullanim Klavuzu

B.2.2.5 Ders Osrenme Ciktilari

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Beysehir Ali Akkanat MYO’ya(B.2.3.1) 6n lisans 6grencileri, Yiiksekdgretim Kurumlari
Sinavi (YKS) (B.2.3.2) ile yerlesmekte ve yerlesmeye hak kazanan ogrenciler ilgili programlardaki
egitim-6gretim faaliyetleri, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konulari, Selguk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi(B.2.3.3) uyarinca yiiriitiilmektedir.
MYO’da yatay gecislerde,(B.2.3.4) formal 6grenmenin taninmasi, Yiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas:1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ogrenci
basarilarimin  degerlendirilmesi  Selguk  Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri
Yonergesi(B.2.3.3) ile Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi(B.2.3.3)
kapsaminda yiiriitiImektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1 Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiksekokulu Web Sayfasi

B.2.3.2 Yiiksekoretim Kurumlar: Sinavi (YKS)

B.2.3.3 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3.3 Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari
Yonergesi

B.2.3.3 Selcuk Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

B.2.3.3 Selcuk Universitesi Uygulama Esaslari

B.2.3.4 Yatay Gecis Uygulama Ornegi Pdf

B.2.3.4 Ornek Form ve Belgeler

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

MYO’da o6grenci yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri; Beysehir Ali Akknat MYO’da o6n lisans programlarinda
6grenimini tamamlayan 6grenciler icin diizenlenecek olan diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma
eki ve onur belgesinin hazirlanmasi dair esaslari kapsayan Selguk Universitesi Diploma, Diploma Eki
ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge(B.2.4.1) ile tamimlanmis ve yiiriitiilmektedir.
MY O’da mezuniyet ile ilgili diizenlemeler, kurumlararasi yatay ge¢ig(B.2.4.2), yabanci uyruklu 6grenci
kabulii(B.2.4.3) Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi kapsaminda
uygulanmaktadir. Her programin mezuniyet kosullari, ders bilgi paketinde tanimlanip web sayfasinda
ogrencilere ve kamuoyuna duyurulmaktadir. MYO’daki programlardan mezun konumunda olabilmesi
ve On lisans diplomasi almaya hak kazanabilmesi ig¢in 6grencinin genel not ortalamasinin en az 2,00
olmasi gerekir ve her bir program icin zorunlu stajin Beysehir Ali Akkanat MY O staj yonergesinde ifade
edildigi sekilde eksiksiz ve basarili bir sekilde tamamlamis olmasi gerekmektedir. Mezuniyet genel not
ortalamasi 4,00 iizerinden hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi (diploma) tizerinde belirtilir. Beysehir
Ali Akkanat MYO’nun 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerinin izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin mevcut uygulamalari arasinda; staj bagvurusu yapan her bir
dgrencinin almasi zorunlu olan ISG (Is Saghg ve Giivenligi) dersi(B.2.4.4) her program iginde
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin siirecler
tanimlanmamustir.
2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin kapsamli, tutarli

ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.
4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. igsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1 S.U. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
B.2.4.2 SU Igurumlararas1 Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri i
B.2.4.3 S.U. Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabuli

Yénergqsi
B.2.4.4 Is Saglig1 ve Gilivenligi Dersi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Selguk Universitesi MYO’da, tiim boliimlerin ortak kullaniminda olan 1 adet konferans salonu,
17 adet derslik, 2 adet 6grenci laboratuvari, 1 adet Uygulama mutfagi ve restoran mevcuttur. (B.3.1.3)
Teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusun da altyapi iyilestirilmelerine iligskin hedefler, 2024-2028
Stratejik Planinda(B.3.1.1) 6nemli bir yer tutmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 1 dogent, 6 6gretim
gorevlisi doktor, 22 6gretim gorevlisi, 9 genel idari hizmetler ve 3 yardimc1 hizmetler kadrosu ile hizmet
vermektedir.(B.3.1.2) Egitim amagh altyap: ortamlarinin gelistirilmesi onemsenmis bu amagla tiim
boliimlerin ortak kullanimina agik bilgisayar ve projektor cihazi donanimli derslikler, bilgisayar
laboratuvari, uygulama derslerinin yapilmasi igin uygulama mutfagi mevcuttur. ihtiyag duyulan
alanlarda yeni binalar, egitim salonlar1 ve laboratuvarlarin yapimi yaninda, egitim-6gretim altyapisinin
iyilestirilmesi hedefi, “derslerde ve etkinliklerde ¢agdas arag gereglerin kullanilmast memnuniyet orani,
ogrenci bagina derslik biiylikliigii ve 6grenci serbest ¢aligma alan1” gibi performans gostergeleri ile
izlenmektedir. Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik dgrenciler yetistirmek
ve mezun etmek amaciyla egitim Ogretim altyapisinin iyilestirilmesi i¢in planlanan hedefler Selguk
Universitesi 2024-2028 Birim Eylem Planinda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarimin (simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.1 S.U. Beysehir Ali Akknat MYO 2024-2028 Stratejik Plani
B.3.1.2 S.U. Beysehir Ali Akkanat MYO Akademik Personel
B.3.1.2 S.U. Beysehir Ali Akkanat MYO Idari Personel
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https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/55868/stratejik%20plan%2024-28_638733111047865080.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Person/Idari

B.3.1.3 S.U. Beysehir Ali Akkanat MYO Oz Degerlendirme Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine uyum saglamalari, akademik ve sosyal gelisimlerinin
takibi ve desteklenmesi amaciyla her 6grenci i¢in kayitli olduklar1 boliimlerde ilgili boliim baskanliginca
Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Yonergesi(B.3.2.1) geregi
bir akademik danigman(B.3.2.2) gorevlendirilmekte ve akademik takvime bagli olarak 6grencinin ders
secme ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimeci olmakla birlikte staj
olanaklari(B.3.2.3) hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki saglamakta; 6grenciye kariyer planlama
konusunda rehberlik ve yonlendirme(B.3.2.4) yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.2.1 Selcuk Universitesi Danismanlik Yonergesi
B.3.2.2 Akademik Danisman Listesi

B.3.2.3 Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii
B.3.2.4 Stajyer Ogrenci Yazisma Ornegi pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Beysehir Ali Akkanat MYO biinyesinde 1 adet konferans ve toplant1 salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarin1 ve sosyal etkilesimlerini karsilayacak bir adet kantin(B.3.3.1)
bulunmaktadir.Yemekhane ve kiitiiphane bulunmaktadir. Bunun yaninda Kredi ve Yurtlar Kurumu Kiz
ve Erkek Ogrenci(B.3.3.2) Yurdu dgrencilere hizmet vermektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/55662/2024%20%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU_638739314265095978.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMA%20MERKEZ%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022857795771339.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/4735/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar_638739321014741021.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/4735/Stajyer%20%C3%96%C4%9Frenci%20Formu_638739202550194323.pdf

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1 Sosyal Tesis
B.3.3.2 Kiz Ogrenci Yurdu

B.3.3.2 Erkek Ogrenci Yurdu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi(B.3.4.1) vardir. Kurumumuzdaki engellilere uygun
asansor, (B.3.4.2) rampa yol(B.3.4.3) bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimize sinav ve uygulamalarda
engel diizeyine gore destek(B.3.4.4) olunmaktadir. Yangin merdiveni vb. alt yapi eksiklikleri mevcuttur.
Engelliler i¢in gerekliliklerin yerine getirilmesi hususu MYO yonetimi tarafindan goriistilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar

bulunmaktadr.
3- Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4.1 Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4.2 Engelli Asansori pdf

B.3.4.3 Engelli Rampas1 pdf

B.3.4.4 Engelli Ogrenci Smav Uygulamasi pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Beysehir Ali Akkanat MYO’nun cografi konumu, kisitl alam ve Selguk Universitesi merkez
kampiisiinden uzakta olmasinin neticesinde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler acisindan ¢ok kisith
imkana sahiptir. Fakat siniflar aras1 futbol turnuvasi yapilmaktadir. (B.3.5.4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi(B.3.5.1) birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimizi bilingli birer birey olarak hazirlamak igin meslek yiiksekokulumuzda iki adet 6grenci
toplulugu(B.3.5.2) faaliyet gostermektedir. Ayrica yiksekokulumuzda Ogrenim goéren cesitli spor
kuliiplerine kayith Ogrencilerin spor misabakalarmin tarihlerini belirten fikstiirle beraber spor
kuliibiiniin talep etmesi durumunda ve diizenlenen etkinliklere 6grencilerin devamsizlik sorunlari
olmadan katiliminin gergeklesmesi igin ilgili ders hocalarina bilgilendirmeler yaparak katilim saglayan
ogrencilerden devam aranmamaktadir. (B.3.5.3)

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956
https://www.kykyurtlar.com/beysehir-yurdu-54766-kyk-yurdu/
https://www.kykyurtlar.com/beysehir-yurdu-54766-kyk-yurdu/
https://www.kykyurtlar.com/esrefoglu-ogrenci-yurdu-54765-kyk-yurdu/
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/23812/DEZAVANTAJLI%20ÖĞRENCİLERE%20YÖNELİK%20İYİLEŞTİRME_638472158307792752.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/23812/DEZAVANTAJLI%20ÖĞRENCİLERE%20YÖNELİK%20İYİLEŞTİRME_638472158307792752.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/23812/ENGELİ%20ÖĞRENCİLER%20SINAV%20UYGULAMASI_638477554994481908.pdf

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklart
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1 Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
B.3.5.2 Ogrenci Topluluklari

B.3.5.3 Etkinlige Katilma izin Talebi pdf
B.3.5.4 Sportif Faaliyetler pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu,(B.4.1.1) 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu(B.4.1.2) ile Ogretlm Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi(B.4.1.3) esas alinarak Selcuk Universitesi Ogretim iiyeligine
Yiikseltme ve Atanma Yo6netmeligi ve 6gretim iiyesi disindaki akademik personelin atama islemleri ise
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar(B.4.1.4) Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda adil ve agik sekilde yiiriitilmektedir. Universitemizde akademik atama ve
gorevde ylikseltme siirecinin liyakat ve esitlik ilkesine dayanarak yiiriitiilebilmesi amaciyla atama
yiikseltme yonerge kosullarin1  saglayan tim Ogretim elemanlarinin  seffaf bir sekilde
degerlendirilebilecegi (PBS) Personel Bilgi Yonetim Sistemi(B.4.1.5) kullanilmaktadir. Daha sonraki
siiregte ise bagvuru yapilacak kadro ilanlari igin yine Selguk Universitesi Akademik Kadro flan Takip
Sistemi (SAKIT),(B.4.1.6) Personel Daire Baskanhigi’'nca Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Degerlendirme Sistemi(B.4.1.7) Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirilmeleri, boliim baskaninin
baskanliginda yapilan toplanti dikkate alinarak ilgili kurullarda alinan kararlar dogrultusunda
yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 arasinda yasal yiikiimliiliik dikkate alinarak ders yiikii ve ders
dagilimi(B.4.1.8) hassasiyetle yapilmaktadir. Ders dagilimlar1 esnasinda Ogretim elemanlarinin
akademik uzmanlik alanlarina ve yetkinliklerine 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/ogrenci-topluluklari/46112
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/4735/Sosyal%20Faaliyet%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0zinleri._638739184172051408.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/4735/Sosyal%20Faaliyet%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0zinleri._638739184172051408.pdf

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
B.4.1.1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu
B.4.1.2 Yiiksekogretim Personel Kanunu ) )
B.4.1.32914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YOnetmeligi
B.4.1.42547 sayili Yiiksekogretim Kanun ve Ogretim Uvyesi Disindaki Oéretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
B.4.1.5 Persone'l' Bilgi Sistemi '
B.4.1.6 Selcuk Universitgsi Akademik Kadro Ilan Takip Sistemi
B.4.1.7Yiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
B.4.1.8 Ders Dagilimi pdf
B.4.2. (")gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o&gretim elemanlarinin  dgretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 0Ogretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda Egitim Faaliyetlerine yonelik bu tiirde bir uygulama

yapilmamustir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://perbis.selcuk.edu.tr/
https://sakit.selcuk.edu.tr/Home/BasvuruLogin
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/4735/Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%202024-2025%20G%C3%BCz%20_638739187500542118.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tegvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve geffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokul genelinde arastirma siireglerinin yOnetimi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir. Universitenin BAP(C.1.1.1) modiiliindeki Stratejik Plan Veri Girisinden arastirma
siirecleri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Akademik personelin bilimsel ¢alismalarini yiiriitecegi arastirma laboratuvart bulunmamaktadir. Bunun
yaninda arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in {iniversite i¢i ve dis1 kaynaklar
kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokul biinyesinde 2025 yilinda da Selguk Universitesi BAP(C.1.2.1)
destekli projelerine katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 Dogent, 4 Ogretim Gérevlisi Doktor,
19 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 24 akademik personel goérev yapmakta olup doktorali personel
sayis1 %21 oranindadir. Ogretim gorevlisi kadrosunda bulunan 3 personel ise doktora egitimine devam
etmektedir. Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarina ait tiim bilimsel faaliyetler iiniversitemiz veri tabani
YOKSIS iizerinden izlenmektedir. Ayrica yillik hazirlanan faaliyet raporlarinda da istatiksel verilere yer
verilerek siire¢ degerlendirilmektedir. (C.2.1.1)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113

2- Birimde, ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ggretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1 Ogretim Gorevlisi Faalivet Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yo6niinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katiim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiritilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruG/4735/%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Faaliyet%20Raporu%20%C3%96rne%C4%9Fi_638739179897144272.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performanslarinin izlenmesine ve degerlendirilmesine

yonelik planlamalar ve tamiml siiregler Selcuk Universitesi rektorliigii tarafindan belirlenen kriter ve
stiregleri uygulamaktadir. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi,(C.3.2.1) Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, (C.3.2.2) Odiil Yonergesi.
(C.3.2.3) Arastirmaci performanslari yillik olarak hazirlanan akademik faaliyet raporlarina dayali olarak
periyodik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi
C.3.2.2 Akademik Tesvik Komisyonu

C.3.2.3 Odiil Y onergesi



https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-komisyonu/35000
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi_638230470360240408.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Selguk Universitesinin konularinda uzman olan personeli kurum i¢i yaptiklar1 katkilarin yan
sira kamu/6zel kurum ve kuruluslarina kurumlar arasi yardimlagma kapsaminda sagliktan teknolojiye
genis yelpazeyi kapsayacak sekilde oOgrencilerimizi ve tiim paydaslarimizi dahil ederek
ulusal/uluslararasi seviyede toplumsal katki saglamaktadir. Selcuk Universitesi toplumsal katki temasi,
“Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak amaciyla dmiir
boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek, mezunlarla iligkileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli
olarak gelistirmek, Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan
hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak ve sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile
topluma yonelik hizmetlerin kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek” hedefleriyle
belirlenmistir. Birim yoneticileri Universite ve Birim Stratejik Planlar1 cercevesinde konuyla ilgili
olarak olusturulan farkli kurul ve komisyonlar araciligryla hedef birligini saglamaya yonelik ¢alismalar
yiiriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Selguk Universitesinin Toplumsal Katki Politikasi baglaminda gelistirdigi politika, hedef ve stratejileri
su sekildedir:

% Selguk Universitesi, egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin toplumla
bulusmasini, yayginlasmasini ve katki saglamasini bir asli gérev ve faaliyet alam1 olarak
benimser. (D.1.1.1)

% Selguk Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya déniisebilmesini
saglamak amaciyla akademisyenlerini ve aragtirma personelini siirekli tesvik etmekte,
biinyesinde bulundurdugu bir¢ok uygulama ve arastirma merkezi ile deger katmaya onem
vermektedir. (D.1.1.2)

% I¢ paydaslarinin gelisimlerine katki saglamay1 ve onlarla siirekli iletisimde olmay1, yonetisim
unsurlarindan biri olarak goéren Selguk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim
Merkezi basta olmak iizere dis paydaslarinin yasam boyu 6grenmelerini destekleyecek egitim
programlari, y1l boyunca birgok kiiltiirel ve sosyal etkinlik gergeklestirmektedir. (D.1.1.3)

% Selguk Universitesinde, Ogrenci Topluluklar1 Koordinatérliigii tarafindan desteklenen ¢ok
sayida Ogrenci Toplulugu aracihigiyla, 6grencilerin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri,
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yiirttiilmektedir.(D.1.1.4) (D.1.1.5)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir



Kanitlar

D.1.2.

D.1.1.1 Uzaktan Egitim
D.1.1.2 Surekli Egitim Merkezi

D.1.1.3 Ogrenci Topluluklar
D.1.1.4 Etkinliklerimiz
D.1.1.5 ic ve Dis Paydas Toplanti Tutanagi pdf

Kaynaklar

Selguk Universitesi Toplumsal Katki politikasina bagl olarak belirlenen Temel Degerleri sunlardir:

>

)
*

Selguk Universitesi toplumsal katki odaklidir: Selguk Universitesi, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda tiim birimleriyle katkida bulunmaya odaklanmustir.

Kamu/Universite/Ozel Sektor Isbirligine dnem verir: Selcuk Universitesi, yoresel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi isbirlikleri yaparak, kamunun ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda
(aragtirma, gelistirme vb.) her tiirlii destegi saglar.

Selguk Universitesi Paydas Katilimia 6nem verir: Selcuk Universitesi, diizenli bir bigimde i¢
ve dis paydas toplantilari yapar, paydaslarinin beklentileri/taleplerini 6lger ve egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve diger alanlarda paydas katilimini saglar.

Selguk Universitesi Toplumsal Katkiy1 dlger: Selguk Universitesi paydaslarinin ve toplumun
beklentilerini karsilama derecesini diizenli bir bigimde Slger, gelistirilmesi/iyilestirilmesi
gereken alanlar1 belirler, PUKO gevrimini gerceklestirir.(D.1.2.1), (D.1.2.2), (D.1.2.3),
(D.1.24), (D.1.2.5), (D.1.2.6)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.
4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

D.1.2.1 Uzaktan Egitim
D.1.2.2 S.U. Beysehir Ali Akkanat MY O 2024-2028 Stratejik Plani

D.1.2.3 Sirekli Egitim Merkezi

D.1.2.4 Ogrenci Topluluklari

D.1.2.5 Etkinliklerimiz

D.1.2.6 ic ve Dis Paydas Toplant: Tutanagi pdf



https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
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https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/paydaslar/55669

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Selguk Universitesi Topluma Hizmet Stratejisi ise sunlardir:

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planindaki temel degerlerinde yer alan “katilimci ve paydas
igbirligine dayali bir yonetisim, 6grenci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal
sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik” amaciyla toplumsal katki alanindaki stratejik amaglar
belirlenmistir. Bu amaglarin gerceklesmesine yonelik hedefler ise;

% Toplum saghg, cevre, engelli bireyler, kadin arastirmalar1 konularinda birim temsilcilerinin
katilimiyla yeni olusumlarin aktif hale getirilerek Universitede bu yondeki faaliyetlerin
donanimsal ve akademik yayginliginin artirilmasi,

Meslek Yiiksekokullarinin kirsalda pro-aktif hale getirilmesi,

Ogrenci merkezli egitimin iiniversitenin diger faaliyetleri acisindan odak nokta haline

getirilmesi,

% Egitim-6gretim birimleri diizeyinde sektorle 6grenciler/mezunlar i¢in kariyer yonlendirme ve
¢cOziim ortakligi gibi anlagsmalarin dijital ortamda takip edilme faaliyetlerinin arttirilmasi
seklinde siralanmaktadir.

% Topluma hizmet stratejisinin igerigi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak
toplanan geribildirimlerle; diinya {niversitelerinin iyi uygulama Orneklerinin incelenmesi
yoluyla diizenli olarak giincellenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanir, goriisiiliir,
degerlendirilir ve karara baglanir.

X3
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¢ Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak planlama ve

ihtiyag analizi ile tespit edilir.

Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, iiniversitenin planlama ve ydnetim

yaklasim “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenir.

Selguk Universitesi Kalite Koordinatérliigii biinyesinde kurulan Toplumsal Katki Kurulu

ile yapilan aylik toplantilarla toplumsal katki faaliyetlerini degerlendirir.

¢ Selcuk Universitesi, toplumsal katk: faaliyetleri sirasinda evrensel degerlere, temel insan,
havyan ve cevre haklarina, etik kurallara, bireyler arasi farkliliklara, yerel kiiltiir ve
degerlere saygi gosterir. Etik veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda karsilasilacak
yaptirimlar agik sekilde ilan eder.
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D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Selguk Universitesi, tim faaliyetlerinde oldugu gibi toplumsal katki faaliyetlerinde
surddrilebilirligi esas alarak, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin odagina toplumsal katki
misyonu ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite, belirledigi temel degerler ve gergeklestirdigi tiim
faaliyetlerde toplumsal katki odakli, kamu-iiniversite-ozel sektor isbirligi i¢derisinde paydas katilimli
ve toplumsal katkinm 6l¢ii mii nii esas alarak sekillendirmektedir. Universite biinyesinde belirlenen
sosyal sorumluluk, paydas isbirligi ve katilimcilik ilkeleri sayesinde biitiin faaliyetlerinin temeli
toplumsal katki degerleri olarak goriilmekte ve bu sekilde benimsenmektedir. Bu degerler ise, Meslek
Yiiksekokulumuzun 2024-2028 Stratejik Planindaki ‘toplumsal ve evrensel degerler 1s18inda yenilikgi,
miikemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve
dogaya hizmet etmektir” seklindeki misyon ifadesi ve “topluma ve insanliga siirekli deger katan’
seklindeki vizyon ifadesi ile temel degerlerinde yer alan “katilimc1 ve paydas isbirligine dayali bir
yonetisim, 6grenci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci ve etik
degerlere baglilik” ifadelerinde iist politika olarak alt1 ¢izili bir bigimde vurgulanmustir. (D.2.1.1),
(D.2.1.2),(D.2.1.3), (D.2.1.4), (D.2.1.5), (D.2.1.6)



Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1 Uzaktan Egitim
D.2.1.2 Sirekli Egitim Merkezi

D.2.1.3 Ogrenci Topluluklari

D.2.1.4  Etkinliklerimiz

D.2.1.5 S.U. Beysehir Ali Akkanat MYO 2024-2028 Stratejik Plam
D.2.1.6 ic ve Dis Paydas Toplanti Tutanagi Pdf

SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile gelismeye acik yonleri Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda &zet olarak
sunulmustur. 2025 yili i¢erisinde birimimizin kalite siire¢leri ile iligkili gosterdigi bazi temel gelismeler
siralanmis ve birimimizin gi¢li ve gelismeye agik yonleri Ozetlenmistir.  Genel bir durum
degerlendirmesi yapildiginda;

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla ¢alismalar yapilmis
olup birim genelinde bu kiiltiire yonelik biling olusturulmaktadir. Bu dogrultuda kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla akademik ve idari insan kaynagina yonelik egitimler verilmeye
devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tim oOgretim programlarmin ders bilgi
paketlerinin igerisinde yer alan amaglar, kazanimlar vb. hususlarin %100 dolu olmasi saglanmakta ve
bu bilgiler Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanarak birim ana web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan geleneksel hale getirilen Ogrenciler ile meslek
uzmanlarinin bulusmasini saglayan “Mesleki Soylesiler” etkinliklerinin 2025 yili igerisinde de
stirdiirtilebilirligi devam ettirilmistir. Personel Uyum Rehberi hazirlanarak Meslek Yiiksekokulumuza
yeni gelecek olan akademik ve idari insan kaynagimin uyum siireci kolaylastirilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda karar mekanizmasina tiim paydaglarin aktif katilimini saglamak igin alt
komisyonlar olusturulmustur.

Anlik sorunlara hizlica ¢6ziim tiretebilmek i¢in her boliimde 6grenci temsilcisi segilmekte ve
iletisimde kalinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin hem kamu hem de 6zel sektdrdeki
istihdam oranlarinda artis s6z konusudur.


https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
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https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/ogrenci-topluluklari/46112
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/etkinliklerimiz/46096
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/icerik/55868/stratejik%20plan%2024-28_638733111047865080.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/paydaslar/55669

Birimimiz engelli Ogrencilerinin egitim faaliyetlerine ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
erigilebilirlik diizeyi gelistirilmektedir.

Birimimizde toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda egitimler ve uygulamalar yapilmstir.
Bu baglamda toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve kuruluglarla
etkili iletisim ve is birlikleri kurulmaktadir.

Akademik danismanlik faaliyetleri takip edilerek 6grenciler bilgilendirilmekte ve donemsel
olarak 6grencilere uygulanan anketler ile degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bununla birlikte dikey gegis
olanaklar1 gibi Universitemizin 6grencilere sundugu imkanlar paylasilarak 6grencilerin bu olanaklardan
yararlanilmasi saglanmaktadir.



